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Resumen ejecutivo

Alrededor de 5 millones de mujeres inmigrantes 
indocumentadas viven, trabajan y crían a sus 
familias en los Estados Unidos. Estas mujeres son 
estudiantes universitarias, empresarias, cocineras, 
cuidadoras, trabajadoras del campo y empacadoras de 
alimentos. Asimidmo, crían a más de 5 millones de 
niños ciudadanos estadounidenses. Sin embargo, así 
como las mujeres indocumentadas se ven obligadas 
por su estatus migratorio a vivir en las sombras, sus 
vidas, trabajos y aspiraciones permanecen en gran 
parte desapercibidos en el debate nacional sobre la 
inmigración que tiende a considerar a los hombres 
inmigrantes como la norma.

“Doble Desventaja”, del Instituto de Políticas para la 
Equidad de Género (GEPI por sus siglas en inglés), 
presenta hallazgos clave sobre las mujeres en situación 
irregular, así como sus familias, su trabajo y los 
desafíos a los que se enfrentan. El informe se basa en 
un análisis de los datos del Censo y del Departamento 
de Seguridad Nacional sobre los inmigrantes en los 
Estados Unidos en conjunto y en los cuatro estados 
con el mayor número de inmigrantes indocumentados: 
California, Texas, Florida y Nueva York.1

Los datos muestran que las mujeres indocumentadas 
enfrentan barreras significativas a oportunidades 
económicas, incluso cuando hacen contribuciones 
vitales a la economía nacional. A las mujeres 
indocumentadas se les paga menos que a cualquier 
otro grupo demográfico en los Estados Unidos.2Sufren 
índices de pobreza desproporcionadamente altos 
y cuentan con aproximadamente 1.8 veces más 
probabilidades de carecer seguro médico.3

El estatus migratorio de todos los trabajadores 
indocumentados limita el acceso a muchos trabajos 
deseables, así como los expone a la explotación y bajos 
salarios. Sin embargo, en este grupo, las mujeres se 
encuentran doblemente en desventaja. Por lo general, 
a las mujeres trabajadoras indocumentadas se les 
paga significativamente menos que a los hombres 
indocumentados, incluso cuando trabajan en la misma 
ocupación. De hecho, la brecha salarial de género 
entre hombres y mujeres indocumentados es similar 
a la brecha entre hombres y mujeres en la población 
general de EE. UU.4

El sistema disfuncional de inmigración de los Estado 
Unidos deja a millones de trabajadores de nuestras 
propias comunidades en una condición económica, 
legal y social precaria. En reconocimiento del papel 
fundamental de los inmigrantes indocumentados en 
la economía y sus lazos comunitarios de larga data, 
estados como California y Nueva York han promulgado 
políticas para promover la salud y la participación 
económica de los inmigrantes. Otros estados, Texas en 
particularidad, han instituido políticas que exacerban 
sus dificultades.5

Las consecuencias humanas de estas diferentes 
políticas estatales son evidentes en los hallazgos de 
GEPI. Las mujeres indocumentadas en California son 
las menos propensas a ser pobres. En Nueva York, 
tienen los ingresos más altos y experimentan las 
brechas salariales más estrechas.
 
Por el contrario, las mujeres indocumentadas en 
Texas perciben los ingresos más bajos y son las más 
propensas a vivir en la pobreza y carecer de seguro 
médico.

HALLAZGOS CLAVE
▶ A las mujeres indocumentadas se les paga sólo 57 

centavos por cada dólar pagado a los hombres y 

52 centavos por cada dólar pagado a los hombres 

blancos 

▶     Ellas reciben 83 centavos por cada dólar pagado a 

los hombres indocumentados

▶ Asimismo, tienen 1.8 veces más probabilidades que 

las mujeres en general de carecer de seguro médico

▶     21% de mujeres indocumentadas viven por debajo 

del umbral de la pobreza

▶ 5.1 millones de niños de padres indocumentados 

son ciudadanos estadounidenses

▶ California tiene la tasa de pobreza más baja (16%) 
entre las mujeres indocumentadas y Texas tiene la 

más alta (27%) insurance

▶     Aproximadamente 6 de cada 10 mujeres 

indocumentadas en California y Nueva York tienen 

seguro médico, en comparación con sólo 3 de cada 
10 en Texas
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Inmigrantes Indocumentados en EE. UU., por Género

Undocumented
Immigrants

4K - 15K

20K- 70K

80K- 160K

180K - 350K

460K - 1M

2M+
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1.2M
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1

POBLACIÓN DE INMIGRANTES INDOCUMENTADOS
POR GÉNERO EN CADA ESTADO 

HOMBRES

MUJERES

MIN 1 MAX
1.15 M

NUMBER OF UNDOCUMENTED IMMIGRANTS BY 
GENDER IN EACH STATE 

MEN

WOMEN

MIN 1 MAX
1.2 M

Figure 2 
Source: Gender Equity Policy Institute estimates from DHS data and 
ACS 2021.
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Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de 
Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.
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Las mujeres indocumentadas provienen de todo 
el mundo, viven en casi todos los estados y en 
promedio han residido en los EE. UU., durante 13 
años

Entre 10.4 y 11 millones de inmigrantes 
indocumentados viven en los Estados Unidos, el 45% 
son mujeres y niñas.6

California y Texas cuentan con las mayores 
poblaciones de inmigrantes indocumentados, con más 
de 2 millones en cada estado. Florida tiene la tercera 
población más grande, con 925,000 inmigrantes 
indocumentados, seguida por Nueva York, con 
aproximadamente 600,000. Otros 20 estados tienen 
poblaciones indocumentadas de más de 100,000. En 
contraste, nueve estados cuentan con poblaciones 
indocumentadas de menos de 15,000 personas.7 

De los 4.7 a 5 millones de mujeres inmigrantes 
indocumentadas que viven en los Estados Unidos, dos 
de cada tres son latinas. Cuatro de cada diez de todas 

las mujeres indocumentadas son de México. (Ver 
Apéndice 1, Tabla 2.)

Una de cada cinco mujeres indocumentadas es 
asiática, en su mayoría provenientes de India o China. 
Alrededor del 6% son mujeres negras y 8% son mujeres 
blancas no hispanas.8

La composición racial y étnica de las mujeres 
inmigrantes indocumentadas varía ampliamente 
según el estado. Las mujeres negras representan el 
12 % de las mujeres indocumentadas en Nueva York y 
el 15 % en Florida, pero sólo el 1 % en California y el 5 
% en Texas. Las mujeres asiáticas representan cerca 
de una cuarta parte de las mujeres indocumentadas 
en Nueva York, mas únicamente el 7% en Florida. Las 
latinas constituyen el 81 % de las mujeres inmigrantes 
indocumentadas en Texas y el 69 % en California, 
pero menos de la mitad de todas las mujeres 
indocumentadas en Nueva York.9

En promedio, las mujeres indocumentadas ingresaron 
a los EE. UU. a los 24 años y han residido en el país 
durante 13 años; desde un mínimo de 10 años en 
Florida hasta un máximo de 15 años en California. 
Aproximadamente dos de cada tres mujeres 
indocumentadas entre las edades de 16 a 65 años 
trabajan por cuenta propia, participan en la fuerza 
laboral o se encuentran estudiando.10

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021. 

66% Latina

18% AAPI*

8% Blanca

6% Negra

EE. UU.

Mujeres Indocumentadas, por Raza y Etnia, EE.UU.

POBLACIÓN INDOCUMENTADA: 15 PRIMEROS ESTADOS

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Estado Población Mujeres Hombres 

California 2,050,000 900,000 1,150,000

Texas 2,000,000 950,000 1,050,000

Florida 925,000 425,000 500,000

Nueva York 625,000 275,000 350,000

Nueva Jersey 500,000 230,000 260,000

Illinois 450,000 210,000 250,000

Georgia 350,000 160,000 190,000

Carolina del Norte 350,000 160,000 190,000

Washington 325,000 140,000 180,000

Virginia 275,000 120,000 150,000

Arizona 250,000 120,000 140,000

Maryland 240,000 110,000 130,000

Pennsylvania 210,000 95,000 110,000

Massachusetts 180,000 85,000 100,000
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Casi la mitad de las mujeres indocumentadas en los 
Estados Unidos son madres de niños en edad escolar. 
En total, los padres indocumentados están criando a 
6.3 millones de niños menores de 18 años, de los cuales 
al menos 5.1 millones nacieron en los EE. UU. y son 
ciudadanos estadounidenses.11

El género crea barreras adicionales para 
el bienestar económico de las mujeres 
indocumentadas

Las mujeres indocumentadas que participan en la fuerza 
laboral de los EE. UU. se encuentran en desventaja, no 
sólo por su estatus migratorio, sino también por su 
género. El análisis de GEPI respecto a los ingresos entre 
grupos raciales y étnicos entre mujeres y hombres, 
revela disparidades sorprendentes. De hecho, a las 
trabajadoras indocumentadas se les paga menos que a 
cualquier otro grupo en los Estados Unidos.12

Las trabajadoras indocumentadas a tiempo completo 
ganan un ingreso anual promedio de
$34,000, que es $18,000 por debajo de la mediana 
nacional.13 Igualmente, perciben sólo el 57% de lo que 
ganan los hombres, el 71% de lo que ganan las mujeres y 
el 52% de lo que ganan los hombres blancos.

Debido a su estatus legal, los trabajadores 
indocumentados frecuentemente enfrentan salarios 
más bajos, condiciones de trabajo precarias y 
explotación en el mercado laboral. Esto es cierto 

para hombres y mujeres: ambos tienen ingresos 
bajos, en comparación con la población general. No 
obstante, lo sorprendente es que a las trabajadoras 
indocumentadas normalmente se les paga únicamente 
83 centavos por cada dólar que se paga a los hombres 
indocumentados.1415 

Las brechas salariales de género que experimentan 
las trabajadoras indocumentadas se deben a varios 
factores. El promedio de las mujeres trabajadoras en 
los Estados Unidos gana menos que los hombres. Las 
disparidades de género a menudo se ven agravadas 
por prejuicios y discriminación raciales y étnicas. Este 
factor es sumamente relevante cuando más del 90% de 
las mujeres indocumentadas no son blancas [Opción 2: 

El oficio calificado, oficios como pintores y empapeladores son parte de las 10 ocupaciones más comunes entre los hombres indocumentados. Las trabajadoras del cuidado de niños es una de las 10 ocupaciones más 
comunes para las mujeres indocumentadas. Las estimaciones representan el ingreso medio anual de los trabajadores indocumentados de tiempo completo en los EE. UU., dólares de 2021. Las líneas representan intervalos 
de confianza del 95%. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Mujeres indocumentadas cualificadas ganan menos que hombres indocumen-
tados con cualificaciones comparables, dado a la segregación ocupacional de 
género en la economía estadunidense 

Tabajadores de cuidado 
de niños

Pintores y empapeladores

$20,000 $25,000 $30,000 $35,000

Mujeres Indocumentadas Hombres Indocumentados

La brecha salarial representa la diferencia entre el ingreso medio entre mujeres 
indocumentadas y el grupo correspondiente en la tabla. Fuente: Estimaciones del 
Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021. 

Las Mujeres Indocumentadas Ganan Menos que 
Cualquier Otro Grupo Demográfco en los EE.UU.

Hombres 
Mujeres Hombres

Estados Unidos $0.83 $0.71 $0.57 $0.52

California $0.87 $0.67 $0.58 $0.44

Florida $0.80 $0.68 $0.56 $0.49

Nueva York $1.09 $0.85 $0.76 $0.66

Texas $0.74 $0.85 $0.49 $0.39

Indoumentados Blancos
Hombres 

Centavos que reciben las mujeres indocumentadas por cada dolar 
recibido por...
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Este factor es sumamente relevante cuando menos del 
8% de las mujeres indocumentadas son blancas].

Sin duda, la brecha salarial entre las mujeres 
indocumentadas y los hombres estadounidenses se debe 
en parte a las diferencias en la educación formal. Las 
mujeres indocumentadas tienen niveles relativamente 
bajos de finalización universitaria. Sin embargo, rara 
vez se encuentran en buenos trabajos que emplean 
a hombres —incluidos hombres indocumentados 
sin títulos universitarios— como los empleos en el 
transporte, la construcción y los oficios especializados.

En cambio, las trabajadoras indocumentadas se 
concentran en ocupaciones de bajos salarios, donde 
las mujeres son la gran mayoría de la fuerza laboral. El 
trabajo más común para una mujer indocumentada es 
como empleada doméstica o limpiadora de casas. 

Nueve de cada diez trabajadores en este campo son 
mujeres. El ingreso anual promedio para las mujeres 
indocumentadas en este trabajo es de solo $25,000, por 
debajo del umbral federal de pobreza para una familia 

de cuatro. Las mujeres indocumentadas también suelen 
trabajar como asistentes de cuidado personal y 

cuidadoras de niños, labores que requieren un trabajo 
físico duro y altas habilidades interpersonales, pero con 
baja remuneración.

Debido a la segregación ocupacional de género 
en el mercado laboral de los EE. UU., las mujeres 
indocumentadas rara vez son contratadas para trabajos 
calificados y semi-calificados relativamente bien 
pagados y que emplean a un gran número de hombres 
indocumentados.

Aproximadamente 1 de cada 11 trabajadores hombres 
indocumentados se emplea en la construcción; menos 
de 1 de cada 100 mujeres trabajadoras indocumentadas 
posee este trabajo.
 
La ocupación como conductor de camión es la mejor 
pagada de las ocupaciones que emplean a personas 
indocumentadas; los hombres indocumentados 
principales tienen diez veces más probabilidades que 
las mujeres indocumentadas de tener este trabajo.16

Estimaciones representan ingresos medios anuales de conserjes , limpiadores de edificios y cocineros, por género, dólares 2021. Líneas representan intervalos de confianza del 95%. 
Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Incluso en ocupaciones donde emplean hombres y mujeres por igual, 
las mujeres indocumentadas perciben ingresos más bajos

Cocineros

Conserjes y
Limpiadores de 
Edificios

$20,000 $22,500 $25,000 $27,500 $30,000 $32,500

Mujeres Indocumentadas Hombres Indocumentados
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Incluso cuando hombres y mujeres indocumentados 
trabajan en la misma ocupación, las mujeres suelen 
tener ingresos más bajos. Por ejemplo, tanto las 
mujeres como los hombres indocumentados se 
encuentran empleados en gran número como conserjes 
y limpiadores de edificios, cocineros y trabajadores 
agrícolas de tiempo completo. No obstante, las mujeres 
ganan significativamente menos que los hombres.

En suma, las mujeres pagan una multa por su género. 
Están empleadas en trabajos que a menudo son difíciles 
y exigentes, pero en gran medida están excluidas 
de los trabajos bien remunerados y dramáticamente 
sobrerrepresentadas en ocupaciones segregadas por 
género y salarios bajos.

Las mujeres indocumentadas son empresarias y 
estudiantes universitarias, además de trabajar en una 
amplia gama de ocupaciones. Una gran proporción 
en California trabajan por cuenta propia, administran 
pequeñas empresas, brindan una amplia gama de 
servicios personales, trabajan como vendedores 
ambulantes y similares. Aproximadamente 60.000 
informan que trabajan por cuenta propia. Otras 60.000 
están matriculadas en educación postsecundaria.

Las mujeres indocumentadas tienen más 
probabilidades de ser pobres y carecer de 
seguro médico

Las mujeres inmigrantes indocumentadas tienen altas 
tasas de participación en la fuerza laboral. Sin embargo, 
sus bajos salarios y su exclusión en la mayoría de los 
programas de seguridad social y apoyo público dejan 
a muchas de ellas en situaciones económicamente 
inseguras.

Las mujeres indocumentadas experimentan tasas de 
pobreza comparativamente altas. Una de cada cinco 
(21.1%) mujeres indocumentadas en los EE. UU. vive 
por debajo del umbral de la pobreza, en comparación 
con el 14.1% de las mujeres en general. Más de un tercio 
(34.2 %) vive con ingresos inferiores al 150% del umbral 
federal de pobreza.17, 18, 19

Lo bien o mal que le vaya a una mujer indocumentada 
depende en gran medida del estado en el que viva.

Los ingresos y las disparidades salariales varían 
ampliamente según el estado. Las mujeres 
indocumentadas en Nueva York tienen los ingresos 
más altos, mientras que en California tienen el segundo 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

EE. UU.

California

Florida

New York

Texas 27.4%

19.4%

22.3%

16.1%

21.1%

14.1%Mujeres en EE. UU.

Tasa de Pobreza

Mujeres indocumentadas en situación de pobreza (%), 
EE. UU. y Principales 4 estados

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

0% 10% 20% 50% 60%

EE. UU.

California

Florida

New York

Texas 64.7%

35.3%

43.7%

41.0%

48.9%
7.6%
Mujeres en EE. UU.

30% 40%

Sin Seguro Médico

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Mujeres indocumentadas en situación de pobreza (%), 
EE. UU. y Principales 4 estados
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más alto. Las trabajadoras indocumentadas en Florida 
y Texas tienen los peores ingresos. Por ejemplo, los 
ingresos medios de las mujeres indocumentadas 
en Florida son un 43% más bajos que los de sus 
contrapartes en Nueva York. Las brechas salariales son 
más amplias en Texas y más estrechas en California.
Nueva York es el único estado en el que las mujeres 
indocumentadas ganan un poco más que los hombres 
indocumentados.20

Una mujer indocumentada cuenta con menos 
probabilidades de ser pobre en California, donde 
la tasa de pobreza de las mujeres indocumentadas 
(16.1 %) está sustancialmente por debajo de la tasa 
nacional de mujeres indocumentadas y más de 10 
puntos porcentuales por debajo que las mujeres 
indocumentadas en Texas. Texas tiene la tasa de 
pobreza más alta para mujeres indocumentadas, con un 
27.4 % viviendo por debajo del umbral de la pobreza y 
un 42.5 % viviendo por debajo del umbral de pobreza del 
150%.21

A large proportion of undocumented 
women are self-employed, running small 
businesses, providing a wide range of 
personal services, working as street 
vendors, and the like.  In the U.S. overall, 
more than 35

El estado de Texas también se distingue por tener la 
mayor proporción de mujeres y niñas indocumentadas 
sin seguro médico: casi dos de cada tres carecen 
de seguro. En comparación, en estados como 
Nueva York y California, los cuales han abierto el 
acceso a los planes de seguro médico público y han 
proporcionado fondos estatales para algunas personas 
indocumentadas, es menos probable que las mujeres y 
niñas indocumentadas carezcan de seguro. Nueva York 
se caracteriza por la proporción más baja de mujeres 
y niñas indocumentadas sin seguro, con una de cada 
tres sin seguro médico; California es el estado con la 
segunda proporción más baja de personas sin seguro.22

En el 2021, el 59% de las mujeres y niñas 
indocumentadas en California tenían seguro médico. 
Desde entonces, California ha ampliado la elegibilidad 
al seguro de salud financiado por el estado. Ésta se ha 
extendido hacia todos los adultos, independientemente 
de su estado migratorio. A medida que estas nuevas 
políticas entren en vigor, se espera que disminuya el 
porcentaje de personas indocumentadas sin seguro de 
salud.
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Mujeres Indocumentadas: California

El estado de California es hogar del mayor número de 
inmigrantes indocumentados en los Estados Unidos. 
Más de 2 millones de personas indocumentadas vive 
en el estado, de las cuales 900,000 son mujeres y 
niñas.23

Las mujeres indocumentadas han históricamente 
formado parte de las comunidades del estado, así 
como han hecho contribuciones vitales a la economía 
de éste. En promedio, han residido en los Estados 
Unidos durante 15 años. Dos de cada tres (67%) de 
ellas participan en la fuerza laboral, trabajan por 
cuenta propia o estudian. Las industrias en las que 
se concentran, como la agricultura y el turismo, son 
pilares imprescindibles en la economía de California, la 
cuarta economía más grande del mundo.
No obstante, las mujeres indocumentadas enfrentan 
barreras significativas para acceder a oportunidades 
económicas. En California, las trabajadoras 
indocumentadas perciben el salario más bajo que 
cualquiera otro grupo demográfico principal en el 
estado.

A pesar de estas disparidades, en los últimos años 
las mujeres indocumentadas de California han visto 
algunas mejoras en su bienestar. Sus ingresos han 
aumentado significativamente en el 2021 frente al 
2019, hasta un 10% más con un ajuste inflacionario. 
Igualmente, la tasa de pobreza de este grupo se 
ha reducido a casi 5 puntos porcentuales durante 
el período de 2015 a 2021. La brecha salarial de 
género, relativa tanto a hombres como a hombres 
indocumentados, se ha estrechado. Por último, las 
tasas de cobertura del seguro de salud han mejorado 
sustancialmente.24

Sin embargo, el alto costo de vida en California deja 
a las mujeres trabajadoras indocumentadas en una 
posición de desventaja. Si bien su ingreso promedio 
($37,400) está por encima del promedio nacional entre 
las mujeres indocumentadas, es $22,000 más bajo que 
el promedio estatal de California.

En comparación con las mujeres en California en 
general, tienen alrededor de 3 puntos porcentuales 

más de probabilidades de ser pobres y 45 puntos 
porcentuales menos de estar aseguradas.
Frente a sus equivalentes a nivel nacional, las 
mujeres indocumentadas en California tienen menos 
probabilidades de ser pobres y más probabilidades 
de tener seguro médico. Al examinar los estados con 
la mayor población de inmigrantes indocumentadas, 
las trabajadoras indocumentadas de California ganan 
significativamente más que sus contrapartes en Texas 
y Florida. 

Las políticas estatales en California son en gran 
parte responsables de las relativas bajas tasas de 
pobreza entre las mujeres indocumentadas y del 
mejor acceso a la atención médica, en comparación 
con sus contrapartes en los EE. UU. A lo largo de los 
años, California ha ampliado gradualmente el acceso 
al seguro de salud a ciertos grupos de personas 
indocumentadas. La apertura que se dará a partir del 
2024 sobre la elegibilidad de Medi-Cal para todos, 
independientemente de su estado migratorio, mejorará 
aún más el acceso a la atención médica. Es probable 
que otras políticas como aumentar el salario mínimo, 
eliminar las barreras a la sindicalización y mejorar 
las normas de seguridad y salud ocupacional, también 
mejoren la seguridad económica de las mujeres 

indocumentadas en los próximos años.25

Hallazgos Clave: California

• A las mujeres indocumentadas se les paga sólo 58 
centavos por cada dólar pagado a los hombres y 
44 centavos por cada dólar pagado a los hombres 
blancos

• Ganan 87 centavos por cada dólar pagado a los 
hombres indocumentados

• En el 2021 los ingresos con ajuste inflacionario de las 
mujeres indocumentadas aumentaron un 10 % con 
respecto a 2019

• En promedio, las mujeres indocumentadas en 
California tienen ingresos que son $9,000 más que 
sus contrapartes en Texas y Florida

• 1 millón de niños de personas indocumentadas son 
ciudadanos estadounidenses

• California tiene la tasa de pobreza más baja entre las 
mujeres indocumentadas, con un 16% Mientras que 
Texas tiene la más alta, con un 27%

• Alrededor de 6 de cada 10 mujeres indocumentadas 
en California tienen seguro médico, en comparación 
con solo 3 de cada 10 en Texas
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Doble desventaja: el género crea barreras 
adicionales para la estabilidad económica de las 
mujeres en situación irregular

A las mujeres trabajadoras indocumentadas en 
California generalmente se les paga solo 87 centavos 
por cada dólar que se les paga a los hombres 
indocumentados en el estado. Como es el caso en 
los EE. UU. y en los otros estados con alta población 
de inmigrantes indocumentados, las mujeres 
indocumentadas están en gran medida excluidas 
de los trabajos relativamente bien pagados en las 
industrias del transporte y la construcción, y otros 
oficios. En cambio, se concentran en empleos de baja 
remuneración y segregados por género. Algunos de 
éstos, como las empleadas domésticas y las amas de 
llaves, requieren un arduo trabajo físico. Sin embargo, 
la paga es menor que en los trabajos similares 
dominados por hombres (véase la tabla a continuación). 

Otros, como los asistentes de cuidado personal 
y los  cuidadores de niños, exigen altos niveles 
de cualificación, pero pagan significativamente 
menos que las ocupaciones cualificadas dominadas 
por hombres. El ingreso medio de las mujeres 
indocumentadas que son asistentes de cuidado 
personal es de $30,200; mientras que, para los 
conductores de camiones indocumentados, es de 
$44,000. Incluso cuando las mujeres y los hombres 
indocumentados trabajan en la misma ocupación 

—como los trabajadores agrícolas o cocineros —los 
hombres reciben salarios más altos.26 

La ocupación como trabajador de la construcción 
es la más común para los trabajadores 
indocumentados. Los hombres indocumentados 
tienen 13 veces más probabilidades que las 
mujeres indocumentadas de tener este trabajo. 
(Ver Apéndice 1, Tabla 2.)

Principales 5 ocupaciones, Inmigrantes Indocumentadas por Género, California

Porcentajes relativos al número total de mujeres y hombres inmigrantes indocumentados trabajando tiempo completo. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de 
Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

MUJERES INDOCUMENTADAS

Ocupación Número Porcentaje Ingreso Medio

Sirvientas y limpiadoras domésticas 47,422 8% $27,000

Otras trabajadoras de la agricultura 33,058 6% $25,000

Conserjes y limpiadoras de edificios 23,247 4% $30,000

Cajeras 20,920 4% $26,000

Asistentes de cuidado personal 20,847 4% $30,200

HOMBRES INDOCUMENTADOS 

Número Porcentaje Ingreso Medio

76,151 8% $39,000

67,379 7% $26,000

52,217 6% $31,000

40,538 4% $44,000

40,173 4% $32,000

Trabajadores de la construcción

Otros trabajadores de la agricultura

Trabajadores de mantenimiento de jardines

Operadores de camiones y vendedores

Cocineros

Ocupación
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Inyo

Kern

San Bernardino

Fresno

Siskiyou

Tulare

Lassen

Riverside

Modoc

Shasta

Mono

Trinity

Imperial

Tehama

Humboldt

Plumas

San Diego

Monterey

Butte

Los Angeles

Lake

Madera

Merced

Placer

Glenn

Kings

Yolo

Tuolumne

Ventura

El Dorado

Sierra

Santa Barbara

Mendocino

Sonoma

San Luis Obispo

Colusa

Mariposa

Napa

Stanislaus

NevadaYuba

San Benito

Alpine

Solano

Del Norte

San Joaquin

Santa Clara

Calaveras

Orange

Sutter

Marin

Alameda

SacramentoAmador

Contra Costa

San Mateo

Santa Cruz

San Francisco

*Asiática Americana e Isleña del Pacífico. Fuente: Estimaciones del Instituto 
de Políticas de Equidad de Género, usando datos de DHS y ACS 2021. 

< 5K

5K

10K - 15K

20K - 55K

90K - 100K

130K - 170K

200K - 500K

600K

69% Latina

23% AAPI*

6% Blanca

1% Negra
California

Mujeres Indocumentadas, 
por raza y etnia, California

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de 
Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 
2021.

Inmigrantes Indocumentados, 
por Condado en California
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Mujeres Indocumentadas: Texas

El estado de Texas cuenta con el mayor número de 
mujeres y niñas indocumentadas. No obstante, su 
situación es significativamente peor que la de sus 
pares a nivel nacional y frente a los otros estados con 
mayor población de indocumentados. Por ejemplo, más 
mujeres y niñas indocumentadas viven en la pobreza o 
cerca de la pobreza en el estado que en cualquier otro. 
Igualmente, son las menos propensas a tener seguro de 
salud. Por último, tienen los ingresos más bajos, tanto 
en términos absolutos como comparativos.
El ingreso medio de las mujeres indocumentadas que 
trabajan en Texas es sumamente bajo, sólo un par de 
miles de dólares por encima de la línea de pobreza 
para una familia de cuatro y significativamente por 
debajo del ingreso medio nacional de las mujeres 
indocumentadas. Se concentran en empleos de baja 
remuneración. Por ejemplo, casi 1 de cada 5 son 
empleadas domésticas, conserjes o amas de casa que 
ganan menos de $22,000 al año. Más de 1 de cada 10 
son cocineras o camareras y ganan menos de $20,000 
al año.27

A las trabajadoras indocumentadas se les paga menos 
que a cualquier otro grupo demográfico principal en 
Texas. Se les paga menos de la mitad de lo que se les 
paga a los hombres y poco más de un tercio de lo que 
se les paga a los hombres blancos. Por último, se les 
paga menos que a los hombres indocumentados: 74 
centavos por cada dólar. 
Texas tiene la segunda población más grande en los 
Estado Unidos de inmigrantes indocumentados (2 
millones). Cuarenta y siete por ciento, o alrededor 
de 940,000, son mujeres y niñas. En promedio, las 
mujeres indocumentadas en Texas han vivido en los 
EE. UU. durante 13 años. Casi 1.3 millones de niños en 
el estado viven con un padre indocumentado, de los 
cuales 1 millón son ciudadanos estadounidenses.

Hallazgos Clave: Texas

• A las mujeres indocumentadas se les paga 
sólo 49 centavos por cada dólar pagado a los 
hombres y 39 centavos por cada dólar pagado a 
los hombres blancos

• A las mujeres indocumentadas se les paga 74 
centavos por cada dólar pagado a los hombres 
indocumentados

• Su ingreso medio es de $27 000, unos $23 000 
menos que el ingreso medio estatal

• Solo el 35% tiene seguro de salud, la tasa más 
baja entre los estados con mayor población 
indocumentada

• El 58% está en la fuerza laboral, trabaja por 
cuenta propia o está cursando una educación

• Más de 1 de cada 4 mujeres vive por debajo del 
umbral de pobreza y más de 4 de cada 10 tienen 
ingresos por debajo del umbral de pobreza del 
150 %

• 1 millón de niños de padres indocumentados en 
Texas son ciudadanos estadounidenses

• Las mujeres indocumentadas en Texas ganan, 
en promedio, $10,000 menos de lo que ganan 
sus pares en California y $22,000 menos de lo 
que ganan en Nueva York

• • Solo 3 de cada 10 mujeres indocumentadas en 
Texas tienen seguro médico, en comparación 
con 6 de cada 10 en California y Nueva York

10% AAPI*

81% Latina

4% Blanca

5% Negra

Texas

Asiática Americana e Isleña del Pacífico. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de 
Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

8 de cada 10 mujeres indocumentadas son 
Latinas
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Principales 5 ocupaciones, Inmigrantes Indocumentadas por Género, Texas

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS 
y ACS 2021.

0% 10% 20% 30% 4 0% 50% 60% 7 0%

Tasa de 
Pobreza

Porcentaje sin
Seguro Médico

27%

21%

65%

4 9%

EE. UU. Texas

Mujeres indocumentadas en Texas son las 
propensas a vivir en la pobreza y a carecer 
de seguro médico

TX FL U.S. CA NY
$0.00

$0.25

$0.50

$0.75

$1.00

$0.49
 $0.56 $0.58

$0.76

 $0.57

$1 Dólar, Hombres

Mujeres indocumentadas en Texas sufren la 
brecha salarial más amplia 

Brecha salaria representa la diferencia del ingreso medio anual entre mujeres y hombres 
indocumentados en cada estado. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de 
Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Porcentaje de mujeres indocumentadas  viviendo en la pobreza y sin 
seguro de salud en Texas, comparado con  las mujeres indocumen-
tadas en los EE. UU.

MUJERES INDOCUMENTADAS

Número Porcentaje Ingreso Medio

Sirvientas y limpiadoras domésticas 63,753 11.8% $20,000

Cocineras 36,884 6.8% $20,000

Conserjes y limpiadoras de edificios 34,214 6.3% $22,000

Meseras 22,134 4.1% $18,000

Cajeras 21,656 4.0% $22,400

Ocupación

HOMBRES INDOCUMENTADOS

Número Porcentaje Ingreso Medio

Trabajadores de la construcción 105,189 12.0% $30,000

Trabajadores de mantenimiento de jardines 58,543 6.7% $25,000

Carpinteros 51,306 5.9% $32,000

Pintores y empapaladores 32,068 3.7% $30,000

Cocineros 26,221 3.0% $25,000

Ocupación
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Mujeres indocumentadas en Florida sufren 
de la peor brecha salarial entre sus pares

Brecha salaria representa la diferencia del ingreso medio anual entre mujeres y hombres 
indocumentados en cada estado. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de 
Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Mujeres indocumentadas, por Raza y Etnia, Florida

Asiática Americana e Isleña del Pacífico. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas 
de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Mujeres Indocumentadas: Florida

Mujeres inmigrantes indocumentadas en Florida se 
caracterizan por tener bajos resultados en indicadores 
claves para la medición del bienestar, específicamente, 
en relación con sus contrapartes en otros estados. 
Por ejemplo, tienen tasas más bajas de cobertura de 
seguro de salud, tasas más altas de pobreza e ingresos 
significativamente más bajos; al igual que brechas 
salariales más amplias que sus contrapartes en 
California o Nueva York.28

Florida es el tercer estado con la mayor población de 
inmigrantes indocumentados en el país. Cerca de 
435,000 mujeres y niñas indocumentadas viven en 
el estado. En promedio, han residido en los EE. UU. 
durante 10 años. Además, más de 420,000 niños viven 
en hogares con al menos un padre indocumentado.

Hallazgos Clave: Florida
• A las mujeres indocumentadas se les paga 56 centavos 

por cada dólar pagado a los hombres, 49 centavos por 
cada dólar pagado a los hombres blancos y 80 centavos 
por cada dólar pagado a los hombres indocumentados

• Su ingreso medio es de $28,100
• 72% participa en la fuerza laboral, trabaja por cuenta 

propia o estudia 
• 56% tiene seguro médico
• 22% de las mujeres indocumentadas vive en situación de 

pobreza
• 300,000 hijos de personas indocumentadas son 

ciudadanos estadounidenses
• Las mujeres indocumentadas en Florida ganan, en 

promedio, $21,000 menos de lo que ganan en Nueva 
York

Principales 5 ocupaciones, Inmigrantes Indocumentadas por Género, Florida

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

64% Latina

15% Negra

9% Blanca 7% AAPI*

Florida

UNDOCUMENTED MEN

Occupation Men Percent Median Income

Construction laborers 33,101 9% $35,000

Landscaping and groundskeeping 
workers 29,889 8% $24,000

Carpenters 17,986 5% $31,200

Driver/sales workers and truck drivers 11,542 3% $31,500

Janitors and building cleaners 9,575 3% $25,000

UNDOCUMENTED WOMEN

Occupation Women Percent Median Income

Maids and housekeeping cleaners 30,739 11% $20,800

Cashiers 13,655 5% $20,000

Janitors and building cleaners 12,920 5% $20,000

Waiters and waitresses 8,370 3% $22,500

Nursing assistants 7,966 3% $29,000

TX FL U.S. CA NY
$0.00

$0.25

$0.50

$0.75

$1.00

$0.49
 $0.56 $0.58

$0.76

 $0.57

$1 Dólar, Hombres
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Mujeres indocumentadas: Nueva York

Las mujeres indocumentadas en el estado de Nueva 
York se encuentran en una mejor situación de bienestar 
que sus contrapartes en otros estados.29

Nueva York es el único de los estados con mayor 
población de inmigrantes indocumentados, en el que 
las mujeres indocumentadas ganan aproximadamente 
el mismo salario que los hombres indocumentados. 
Además, su ingreso promedio ($49,000) es 
significativamente más alto que el promedio nacional 
de mujeres indocumentadas. Igualmente, es más 
probable que estén empleadas en ocupaciones mejor 
pagadas. Incluso, en trabajos típicamente ocupados por 
mujeres indocumentadas, ganan salarios más altos.

Nueva York también se destaca por tener la tasa más 
alta de cobertura de seguro de salud y el nivel más alto 
de participación en la economía. 

No obstante, dado el alto costo de vida en Nueva 
York, los ingresos de las mujeres indocumentadas son 
bajos y la brecha salarial entre mujeres y hombres en 
general es amplia. Trabajadoras indocumentadas en 
el estado reciben 76 centavos por cada dólar pagado a 
los hombres en general y 85 centavos por cada dólar 
pagado a las mujeres.

Nueva York tiene la proporción más alta de 
mujeres negras indocumentadas y la más baja de 
indocumentadas latinas

En general, Nueva York cuenta con la cuarta población 
indocumentada más grande de la nación. Unas 
270.000 mujeres y niñas indocumentadas viven en 
Nueva York. Han residido en los EE. UU. durante 12 
años en promedio.

Hallazgos Clave: Nueva York

• A las mujeres indocumentadas se les paga 
solo 76 centavos por cada dólar pagado a los 
hombres en general y 66 centavos por cada 
dólar pagado a los hombres blancos

• A las mujeres indocumentadas se les paga 
$1 por cada dólar pagado a los hombres 
indocumentados

• 65% tiene seguro médico

• 76% participan en la fuerza laboral, trabajan 
por cuenta propia o están estudiando

• 19% de las mujeres indocumentadas viven 
por debajo del umbral de la pobreza

• 217,000 hijos de inmigrantes 
indocumentados son ciudadanos 
estadounidenses

• Más de 6 de cada 10 mujeres 
indocumentadas en Nueva York tienen 
seguro médico, en comparación con solo 3 
de cada 10 en Texas

• En promedio, las mujeres indocumentadas 
en Nueva York tienen ingresos que 
son $20,000 más altos que los de sus 
contrapartes en Florida

46% Latina

23% AAPI*

14% Blanca

12% Negra

Nueva York

Asiática Americana e Isleña del Pacífico. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de 
Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.
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Principales 5 ocupaciones, Inmigrantes Indocumentadas por Género, Nueva York

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de 
DHS y ACS 2021.
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EE.UU. Nueva York

Mujeres indocumentadas en Nueva York son las 
más propensas a tener seguro médico 
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Mujeres indocumentadas en Nueva York tienen 
la brecha salarial más estrecha

Brecha salaria representa la diferencia del ingreso medio anual entre mujeres y hombres 
indocumentados en cada estado. Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de 
Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 2021.

MUJERES INDOCUMENTADAS

Número Porcentaje Ingreso Medio

Sirvientas y limpiadores domésticas 20,745 10% NA

Asistentes de salud en el hogar 15,392 8% $36,000

Conserjes y limpiadoras de edificios 9,961 5% $30,000

Cajeras 8,002 4% $28,000

Trabajadores de cuidado de niños 5,373 3% NA

Ocupación

HOMBRES INDOCUMENTADOS

Número Porcentaje Ingreso Medio

Trabajadores de la construcción 35,750 12% $40,000

Operadores de camiones y vendedores 13,905 5% $35,000

Conserjes y limpiadores de edificios 11,822 4% $45,000

Cocineros 9,431 3% NA

Carpinteros 7,666 3% $45,700

Ocupación

Porcentaje de mujeres indocumentadas  viviendo en la pobreza 
y sin seguro de salud en Nueva York, comparado con  las mujeres 
indocumentadas en los EE. UU.
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Apéndice 1: Tablas

TABLA 2
PRINCIPALES 10 OCUPACIONES, INMIGRANTES INDOCU-
MENTADOS POR GÉNERO, EE. UU. 

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 
2021.

TABLA 1
INMIGRANTES INDOCUMENTADOS POR PAÍS DE ORIGEN

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 
2021.

País de Origen Población Mujeres 

México 4,650,000 2,050,000 2,600,000     

India 750,000 325,000 425,000        

El Salvador 650,000 300,000 350,000        

Guatemala 625,000 230,000 400,000        

Honduras 500,000 230,000 275,000        

China 350,000 170,000 180,000        

Venezuela 275,000 140,000 140,000        

Brazil 180,000 90,000 90,000          

Korea 170,000 85,000 85,000          

Filipinas 150,000 85,000 70,000          

República Domicana 160,000 75,000 80,000          

Haití 160,000 70,000 85,000          

Colombia 140,000 70,000 65,000          

Ecuador 130,000 55,000 75,000          

Hombres 

MUJERES INDOCUMENTADAS

Número Porcentaje Ingreso medio

Sirvientas y limpiadoras domésticas 298,421 9.4% $25,000

Conserjes y limpiadores de edificios 166,056 5.2% $25,000

Cocineros 131,710 4.1% $22,000

Cajeras 111,355 3.5% $24,000

Meseras 82,810 2.6% $22,000

Empacadoras 75,826 2.4% $25,000

Otros trabajadoras de la agricultura 66,373 2.1% $24,000

Asistentes de cuidado personal 66,167 2.1% $30,000

Vendedores minoristas 60,763 1.9% $25,000

Trabjadoras del cuidado de niños 58,492 1.8% $21,700

Ocupación

HOMBRES INDOCUMENTADOS

Número Porcentaje Ingreso Medio

Trabajadores de la construcción 456,907 9.2% $35,000

Trabajadores de mantenimiento de jardines 253,158 5.1% $28,800

Carpinteros 221,878 4.5% $35,600

Cocineros 167,148 3.4% $29,000

Operadores de camiones y vendedores 165,637 3.3% $41,000

Otros trabajadores de la agricultura 164,975 3.3% $30,000

Pintores y empapeladores 145,713 2.9% $35,000

Trabajadores y transportistas de carga y materiales 127,488 2.6% $34,000

Conserjes y limpiadores de edificios 122,392 2.5% $30,000

Techadores 83,789 1.7% $35,000

Ocupación
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ANEXO 2: METODOLOGÍA

El objetivo principal del Instituto de Políticas de Equidad de 

Género en este informe es proporcionar un perfil detallado 

de las mujeres inmigrantes indocumentadas. Empleamos 

una técnica de estimación demográfica de uso frecuente, el 

método residual, para llegar a una estimación del número de 

inmigrantes indocumentados en los EE. UU. y los estados con 

la mayor población de personas indocumentadas. El método 

residual estima el número de inmigrantes indocumentados 

estimando la diferencia entre la población total nacida 

en el extranjero y la suma de residentes permanentes 

legales, refugiados y personas nacidas en el extranjero con 

autorización legal para trabajar o residir en los EE. UU. La 

técnica del método residual es descrito en detalle en la 

metodología completa disponible en línea.

El método se basa en dos conjuntos de datos públicos. La 

primera es la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense 

(ACS), realizada anualmente por la Oficina del Censo de EE. 

UU. Con este conjunto de datos, los investigadores pueden 

estimar la población total nacida en el extranjero por país 

de origen que reside actualmente en los EE. UU. El segundo 

son los datos del Departamento de Seguridad Nacional sobre 

la cantidad de inmigrantes que ingresan al país por año, por 

país de origen, desde 1986. Teniendo en cuenta las tasas de 

mortalidad, las tasas de emigración, las tasas de subconteo 

y la cantidad de trabajadores temporales actuales en los 

EE. UU., estimamos la cantidad de residentes permanentes 

legales, refugiados y personas nacidas en el extranjero con 

autorización legal para residir o trabajar en los EE. UU. a 

partir de 2019. La diferencia entre la población total nacida 

en el extranjero y la suma de inmigrantes con autorización 

da como resultado las estimaciones residuales del número de 

inmigrantes indocumentados por país de origen.

Luego, el método toma ACS de forma independiente y aplica 

una serie de ediciones lógicas para llegar a un conjunto de 

datos de nivel individual de los nacidos en el extranjero que 

tienen más probabilidades de ser indocumentados. Se tomaron 

varios pasos para confirmar que los totales de la ACS y las 

estimaciones del DHS coincidieran.

Estado Población Hombres Mujeres

California 2,050,000 1,150,000 900,000

Texas 2,000,000 1,050,000 950,000

Florida 925,000 500,000 425,000

Nueva Yokr 625,000 350,000 275,000

Nueva Jersey 500,000 275,000 230,000

Illinois 450,000 250,000 210,000

Georgia 350,000 190,000 160,000

Carolina del Norte 350,000 190,000 160,000

Washington 325,000 180,000 140,000

Virginia 275,000 150,000 120,000

Arizona 250,000 140,000 120,000

Maryland 240,000 130,000 110,000

Pennsylvania 210,000 110,000 95,000

Colorado 180,000 95,000 80,000

Massachusetts 180,000 100,000 85,000

Nevada 160,000 80,000 75,000

Tennessee 160,000 90,000 70,000

Michigan 130,000 75,000 55,000

Ohio 130,000 75,000 55,000

Connecticut 115,000 65,000 50,000

Indiana 120,000 70,000 50,000

Carolina del Sur 110,000 60,000 50,000

Utah 110,000 60,000 50,000

Oregon 100,000 55,000 45,000

Minnesota 90,000 50,000 40,000

Kansas 85,000 50,000 35,000

Oklahoma 90,000 50,000 40,000

Wisconsin 85,000 45,000 40,000

Alabama 70,000 40,000 30,000

Arkansas 70,000 40,000 30,000

Louisiana 70,000 45,000 30,000

Missouri 70,000 35,000 35,000

Nuevo Mexico 60,000 30,000 30,000

Kentucky 55,000 30,000 20,000

Iowa 45,000 25,000 20,000

Nebraska 50,000 25,000 25,000

Idaho 40,000 25,000 20,000

Delaware 25,000 15,000 10,000

Mississippi 25,000 15,000 10,000

Rhode Island 25,000 15,000 10,000

District of Columbia 20,000 10,000 10,000

Hawaii 25,000 10,000 10,000

Nueva Hampshire 15,000 10,000 6,000

Dakota del Norte 10,000 5,000 5,000

TABLA 3
INMIGRANTES INDOCUMENTADOS POR ESTADO 
DE RESIDENCIA

Fuente: Estimaciones del Instituto de Políticas de Equidad de Género a partir de datos de DHS y ACS 
2021.

Dakota del Sur 15,000 10,000 5,000

Alaska 5,000 <5,000 <5,000

Virginia del Oeste 5,000 <5,000 <5000

Wyoming 5,000 <5,000 <5,000

Maine <5,000 <5,000 <5,000

Montana <5,000 <5,000 <5,000

Vermont <5,000 <5,000 <5,000

https://thegepi.org/double-disadvantage-methodology
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Fuentes 

1. Para estimar la población indocumentada que vive en los EE. UU., el 
Instituto empleó una técnica de cálculo demográfico de uso frecuente, 
el método residual. (Consulte el Apéndice 2 para obtener una expli-
cación detallada de nuestra metodología). Se accedió a los datos de 
la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS, por sus siglas 
en inglés) del Censo de EE. UU. a través de IPUMS USA, Universidad 
de Minnesota, www.ipums.org. Los datos del DHS se recopilaron del 

“Anuario de estadísticas de inmigración”, Departamento de Seguridad 
Nacional, 2021.  https://www.dhs.gov/immigration-statistics. Todos 
los datos corresponden al año 2021, el año más reciente para el que 
se dispone de datos completos de ACS y DHS. Todas las estimaciones 
contenidas en este informe fueron calculadas por GEPI, a menos que se 
indique lo contrario. (En adelante, Estimaciones de GEPI).
 
2. A las mujeres indocumentadas se les paga menos que cualquier com-
binación importante identificable de raza, etnia y género en ACS (2021), 
según estimaciones de GEPI.
 
3. El noventa y tres por ciento de las mujeres estadounidenses tienen 
cobertura de seguro médico. (Estimaciones GEPI.)
 
4. Las mujeres indocumentadas ganan el 83% de lo que ganan los hom-
bres indocumentados. En general, en los EE. UU., las mujeres ganan el 
80 % de lo que ganan los hombres.
 
5. Las políticas aplicables a todas las personas, como aumentar el sala-
rio mínimo por encima del mínimo federal, dan como resultado ganan-
cias salariales que también benefician a las personas indocumentadas. 
Los estados han adoptado específicamente otras políticas para abordar 
las exclusiones federales. El área más notable para la innovación estatal 
ha sido la cobertura de seguros de salud. El análisis de GEPI se enfoca 
en los estados con las poblaciones más grandes, pero nuestro análisis 
interno muestra que otros estados que han ampliado el seguro médico, 
como Illinois, ven mejoras similares para los inmigrantes indocumen-
tados.
 
6. Los beneficiarios de DACA, conocidos como Dreamers, están inclu-
idos en estos números. Hay un subconteo de los inmigrantes indocu-
mentados en el Censo y otras fuentes de datos gubernamentales. (Ron 
Jarmin, “Contando a todos una vez, solo una vez y en el lugar correcto”, 
Oficina del Censo de los Estados Unidos, blog del director, 5 de noviem-
bre de 2018. https://www.census.gov/newsroom/blogs/director/2018/11 /
counting_everyoneon.html .) Los institutos de investigación y las agen-
cias gubernamentales emplean varias estrategias de estimación para 
corregir el conteo insuficiente. Para obtener más información sobre 
nuestro enfoque, consulte el Apéndice 2: Metodología.
 
7. El rango estimado de inmigrantes indocumentados en Nueva York es 
de 575,000 a 625,000. (Estimaciones GEPI.)
 

8. Las mujeres restantes se identifican como multirraciales, de otra 
raza o nativas americanas (india americana o nativa de Alaska) en ACS 
(2020). Tenga en cuenta que la categoría de ACS de “latino/hispano” 
para latinoamericanos generalmente excluye a los brasileños. Solo el 1% 
de los brasileños se identifican como “hispanos” y, por lo tanto, la may-
oría de los brasileños se contabilizan en la categoría de raza/etnicidad 
no hispana. Casi 8 de cada 10 brasileños se identifican como multirra-
ciales o de otra raza. Blanco/a es la siguiente categoría más grande para 
brasileños indocumentados, con un 20% identificándose como blanco. 
(Estimaciones GEPI.)
 
9. Estimaciones GEPI.
 
10. Estimado de la ACS para personas de 16 a 65 años de edad que re-
portan ser empleados, autónomos o en la escuela. (Estimaciones GEPI.)
 
11. Para estimar el número de niños y su estado de ciudadanía, GEPI 
primero identificó la población de personas indocumentadas utilizan-
do datos de ACS y DHS como se describe en el Apéndice 2. Luego se 
identificaron los hogares en los que uno o más adultos indocumentados 
fueron el primer o segundo individuo registrado, e individuos menores 
de 18 años en esos hogares contados en base a sus pesos individuales. 
Se usaron las variables de ACS que registran la ciudadanía individual 
para analizar aún más esta población, de acuerdo a si los menores de 18 
años eran ciudadanos y no ciudadanos. (Estimaciones GEPI.)
 
12. Las comparaciones son para todos los principales grupos raciales o 
étnicos, desglosados por género, descritos en ACS (2021). (Estimaciones 
GEPI.)
 
13. Los aquellos que trabajan 35 o más horas por semana, 50 o más 
semanas por año. El ingreso medio nacional para los trabajadores de 
tiempo completo en 2021 fue de $52,000. (Estimaciones GEPI.) Ingresos 
medios se calculan para trabajadores de tiempo completo durante todo 
el año, definidos como. 
 
14. Las brechas salariales se calculan para trabajadores de tiempo 
completo durante todo el año, definidos como aquellos que trabajan 
35 o más horas por semana, 50 o más semanas por año. (Estimaciones 
GEPI.)
 
15. En 2021, a las mujeres se les pagaron 80 centavos por cada dólar 
pagado a los hombres.
 
16. Estimaciones GEPI.
 
17. Estimaciones GEPI.

18. El umbral de pobreza en 2021 para una familia de tres era de $21 559 
y para una familia de cuatro era de $27 740. (Oficina del Censo de EE. 
UU., septiembre de 2022).
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19. Los inmigrantes indocumentados están excluidos por ley del 
acceso a los programas nacionales de seguro de salud como los 
que están disponibles bajo la Ley del Cuidado de Salud a Bajo 
Precio, Medicaid y CHIP. Además, tienden a trabajar en industrias 
y ocupaciones donde los empleadores no brindan seguro médico y 
otros beneficios. Para obtener más información sobre la elegibilidad 
y la cobertura del seguro de los inmigrantes, consulte Kaiser Family 
Foundation, “Cobertura de salud de los inmigrantes”, 6 de abril de 
2022. https://www.kff.org/racial-equity-and- health-policy/fact- fi-
cha/cobertura-sanitaria-de-los-inmigrantes/ . (Estimaciones GEPI.)

 
20. Estimaciones GEPI.
 
21. Estimaciones GEPI.
 
22. Estimaciones GEPI.
 
23. Todos los datos de la encuesta ACS corresponde al año 2021, el 
año más reciente del que se dispone datos públicos completos. To-
das las estimaciones sobre la población indocumentada en Califor-
nia contenidas en este reporte fueron calculadas por GEPI, a menos 
que se indique lo contrario. En adelante, se describe como “Estima-
ciones de GEPI”.
 
24. Todas las comparaciones fueron calculadas por GEPI en base a 
los datos recopilados e informados en Vega Varela et. al., “Indocu-
mentadas y esenciales: Un perfil sobre las mujeres indocumentadas 
en California”, Instituto de Políticas de Equidad de Género, febrero 
de 2022.
 
25. En el 2022, California se convirtió en el primer estado en propor-
cionar Medi-Cal (Medicaid) con elegibilidad para todas las personas 
indocumentadas. La ley entrará en vigor en enero de 2024. Anterior-
mente, California había expandido la elegibilidad a todos los niños, 
adultos jóvenes y personas mayores de 50 años. California promulgó 
una ley de salario mínimo de $15 en 2016, con aumentos graduales 
que llegan a $15 la hora en el  2022.
 
26. El nombre del código ocupacional según el censo es “otros traba-
jadores agrícolas”. Consulte la tabla en la página 9 para conocer las 
diferencias de ingresos entre mujeres y hombres indocumentados.

27. Todos los datos de la encuesta ACS corresponde al año 2021, 
el año más reciente del que se dispone datos públicos completos. 
Todas las estimaciones sobre la población indocumentada en Texas 
contenidas en este reporte fueron calculadas por GEPI, a menos que 
se indique lo contrario. En adelante, se describe como “Estimaciones 
de GEPI”.
 
28. Todos los datos de la encuesta ACS corresponde al año 2021, 
el año más reciente del que se dispone datos públicos completos. 
Todas las estimaciones sobre la población indocumentada en Florida 
contenidas en este reporte fueron calculadas por GEPI, a menos que 
se indique lo contrario. En adelante, se describe como “Estimaciones 
de GEPI”.

29. Todos los datos de la encuesta ACS corresponde al año 2021, 
el año más reciente del que se dispone datos públicos completos. 
Todas las estimaciones sobre la población indocumentada en 
Nueva York contenidas en este reporte fueron calculadas por GEPI, 
a menos que se indique lo contrario. En adelante, se describe como 

“Estimaciones de GEPI”.
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